	[image: image1.jpg]


      АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА С ВНУТРИГОРОДСКИМ ДЕЛЕНИЕМ 

«ГОРОД МАХАЧКАЛА»

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА- ДЕТСКИЙ САД № 30» 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Ул. Г.Цадасы, 78, г. Махачкала, Республика Дагестан, 367002, тел  (8722)  62-06-85  e-mail: mkl-mdou30@yandex.ru ОГРН 1070561002082,ИНН/КПП 0561056753, ОКПО 057101001
  от   06.04.2020г.
            ПРИКАЗ № 13-П

                   «О  ГРАФИКЕ РАБОТЫ  МБДОУ «ЦРР ДС 30» с 06.04.2020г. ПО 30.04 2020г.».



В соответствии с Указом Президента РФ от 02.04.2020 № б/н «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции   (COVID-19)»,Указом Главы Республики Дагестан от 06  апреля 2020г. № 27 « О внесении изменений в Указ Главы Республики Дагестан от 18 марта 2020г. № 17 « О введении режима повышенной готовности ».
 ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Установить с 06 апреля 2020г. до улучшения санитарно-эпидемиологической обстановки в связи с распространением  новой коронавирусной инфекции (COVID-19)  и нерабочие дни в МБДОУ «ЦРР ДС 30» с сохранением заработной платы работников . Эти дни не продлевают и не прерывают период временной трудоспособности или ежегодно оплачиваемого отпуска.
2.Прием воспитанников МБДОУ «ЦРР ДС 30» не  осуществлять с 06.04.2020г.до улучшения санитарно-эпидемиологической обстановки в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
3.Освободить от родительской оплаты воспитанников МБДОУ»ЦРР ДС 30» родителей (законных представителей) с 06 апреля 2020г.до улучшения санитарно-эпидемиологической обстановки в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
4.Джуракуловой Д.С. , главному бухгалтеру :
-выплатить заработную плату работникам за нерабочие дни в размере, определенном трудовым договором и дополнительными соглашениями к нему , кроме тех, кому оформлен ежегодный оплачиваемый отпуск, а также тех, у кого  на эти дни попадает период  временной нетрудоспособности.
5.Контроль за исполнением данного приказа  оставляю за собой .
          Заведующая МБДОУ ЦРР д\с№30                                        Исламова З.Б. 

